Doen we de goede dingen
en doen we ze goed?

Zijn mijn lessen
effectief genoeg?

Interpreteer ik de Boeken we leerwinst?

opbrengsten goed?

~ bestuurder

directeur

Opbrengstgericht werken in 4D

Er gebeurt veel in het onderwijs. De druk is hoog. Je wilt weten of je wel het juiste
doet, maar hoe kom je daarachter? Alles hangt met elkaar samen. Hoe kom je tot

opbrengstgericht onderwijs?

De eerste D staat voor de data die
je verzamelt. Dit is meer dan alleen
cijfers, denk aan observaties en
gesprekken met leerlingen,

ouders en collega’s.
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Gevorderd * , Talentaanpak
Leerstofaanbod T erdiepte aanpak Vergelijken met standaarden
Pedagogisch handelen . Voldoende . - Basisaanpak 4 S s h
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Didactisch handelen Minimum .. Intensieve aanpak

Klassenmanagement
Zeer intensieve
Je formuleert de doelen.

Schoolklimaat <Minimum' . aanpak
ser intensieve Die doelen komen overeen met
je ambitie en de standaarden.
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Je kunt convergent aan de slag Aansturi _ _
met de gestelde doelen. AEEEEEEEEEEEEEENEEEERE S_urlng AanSturlng AanSturlng
Daarna start je de 4D-cyclus leerlingen onderwijsprofiel dekkend netwerk
opnhieuw.
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Wil je meer weten over deze aanpak, onze Masterclasses en begeleiding? Kijk dan in het themadossier opbrengstgericht werken en/of cedgroep.nl/ogw4d




