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Criteria locatiecertificering Uk & Puk

Een locatie die werkt met Uk & Puk kan dit kenbaar door middel van locatiecertificering. Om voor dit certificaat en bijbehorend bordje in aanmerking te komen gelden criteria. Hieronder staan de criteria en de aanvraagprocedure beschreven.

Bij de aanvraag geldt dat als een locatie getraind is door een gecertificeerd Uk & Puk trainer en minimaal 90% van de pedagogisch medewerkers VVE-gecertificeerd is, aangenomen wordt dat het inhoudelijke deel voor locatiecertificering in orde is. Is de trainer verbonden aan de organisatie die opgaat voor locatiecertificering, dan wordt de laatste quick-scan afgenomen door een gecertificeerd trainer van buiten de organisatie. De organisatie kan hiervoor een gecertificeerd Uk & Puk trainer benaderen.

De volgende criteria gelden om in aanmerking te komen voor een locatiecertificaat en bijbehorend bordje:
· Locatiecertificering kan alleen uitgevoerd worden door de ontwikkelaar van het programma, de CED-groep.
· De CED-groep wijst hiervoor een gecertificeerd trainer aan die ruime ervaring heeft met training en implementatie van het programma. 
· Minimaal 90 % van de pedagogisch medewerkers is gecertificeerd voor Uk & Puk.
· Niet gecertificeerde pedagogisch medewerkers (ook vaste invallers) zitten in een opleidingstraject.
· Er ligt binnen de organisatie een plan voor borging en kwaliteitsbewaking, zowel op organisatie-, groeps- als medewerkersniveau.
In dit plan worden de volgende zaken meegenomen:
	*Locatiemanager is op de hoogte van het programma
*Er is een medewerker die belast is met de borging en kwaliteitsbewaking. Bij voorkeur heeft deze medewerker de opleiding Train de trainer Uk & Puk gevolgd.  
*De hercertificering van pedagogisch medewerkers (6 routes in 3 jaar) is een onderdeel van het plan. 
*Pedagogisch medewerkers krijgen jaarlijks d.m.v. coaching / functioneringsgesprekken terugkoppeling op het werken met Uk & Puk.* 
(* staat ook als items in de VVE-bestandsopname van de onderwijsinspectie) 

· Door de gecertificeerde trainer wordt de quick-scan afgenomen. 
· Er is een voldoende beoordeling op de quick-scan. Dit houdt in dat op alle items minimaal 3 gescoord wordt. 
· Bij een totaal van 75% op minimaal 3 score volgt een advies hoe men de onvoldoende items kan verbeteren. Indien binnen 6 maanden geadviseerde verbeteringen zijn ingevoerd leidt dat alsnog tot certificering 
· Er hebben zich de laatste 2 jaar geen incidenten voorgedaan waarbij GGD en/of andere instanties ingeschakeld zijn 

Bovenstaande documenten en het bijgevoegde aanvraagformulier locatiecertificering Uk & Puk inclusief de checklist worden door de organisatie op papier of per mail naar projectleiders Uk & Puk van CED-groep gestuurd. 
Op basis van deze gegevens wordt er een inschatting gemaakt of de locatie in aanmerking komt voor locatiecertificering. Bij locatiecertificering ontvangt de locatie een bordje met het Uk & Puk logo om naast de deur te bevestigen. 
· Daarnaast ontvangt men een certificaat met daarop het jaartal van de locatiecertificering om centraal op te hangen in hal of kantoor. Kosten voor locatiecertificering is € 150,00.
· Locatiecertificering vindt plaats voor 3 jaar. Na 2 ½ jaar meldt de locatie zich weer aan voor hercertificering van de locatie.

Voor verdere informatie en aanvragen voor locatiecertificering kan men terecht bij
Susanne de Kruif: s.dekruif@cedgroep.nl
Sietske Bakker: s.bakker@cedgroep.nl








Aanvraagformulier locatiecertificering Uk & Puk


Naam en adres organisatie 


Aantal locaties en adres locaties 


Contactpersoon 


Trainer implementatie Uk & Puk 


Certificeringdatum  / data


Trainer die de laatste quick-scan heeft afgenomen Deze quick-scan is toegevoegd. 


Locatiemanagers 


Medewerker die belast is met borging en kwaliteitsbewaking 






















Checklist locatiecertificering Uk & Puk


	Minimaal 90% van de pedagogisch medewerkers die in (tijdelijke) dienst zijn van de organisatie is gecertificeerd voor Uk & Puk.
Bijgevoegd is de lijst met de (geanonimiseerde) gecertificeerde pedagogisch medewerkers met datum van certificering.


	Ja/nee

	Bijgevoegd is een scholingsplan voor de instromers.


	Ja/nee

	Locatiemanagers hebben (gedeeltelijk) deelgenomen aan het trainingstraject.


	Ja/nee

	Er is een plan voor borging en kwaliteitsbewaking. 
Dit plan wordt jaarlijks bijgesteld en is minder dan een jaar oud. 
Dit plan is toegevoegd.


	Ja/nee




	Er is een overzicht van de onderwerpen van bijscholing/hercertificering die na volledige certificering en/of de afgelopen 3 jaar heeft plaatsgevonden, inclusief data van de bijscholing, tijd en (geanonimiseerde) pedagogisch medewerkers.

	Ja/nee

	Het bijscholing/hercertificeringstraject met de betreffende onderwerpen voor de komende 3 jaar is meegenomen in het borgings- en kwaliteitsbewakingsplan.


	Ja/nee

	De scores van de laatste quick-scan is minimaal score 3.
	Ja/nee


	
GGD en /of onderwijs- inspectierapport van maximaal 1 jaar oud is voldoende. Deze zijn toegevoegd.
	
Ja/nee
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