Rekenen dat werkt!

Krijg grip op rekenen -wiskunde in jouw

school.

Maak de volgende zin af in de poll:
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Verantwoordelijkheid leerkracht
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Het streven is dat alle leerlingen zichzelf uiteindelijk
voldoende kunnen redden in situaties die zijj
tegenkomen in de samenleving en op de arbeidsmarkt
die vragen om (basale) rekenvaardigheid.

Functionele gecijferdheid 2

Het wiskundig probleemoplossen is de lastigste categorie
opgaven voor leerlingen. Deze gaat over de vaardigheid om
wiskundige problemen te formuleren, te representeren en op
te lossen, terwijl niet direct duidelijk is hoe de oplossing kan
worden gevonden?

Gezien probleemoplossen steeds
belangrijker wordt in de

maatschappij, hecht men er veel
belang aar?
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Het didactisch handelen van de leerkracht
doet ertoe: het draagt bij aan de

ontwikkeling van leerlingen. 1! 9 9 Een beinvloedende factor voor prestaties isollective
efficacy. Als team moet je niet alleensamenwerken maar
ook gezamenlijk jedenkkracht inzetten en een gedeelde

Eenwiskundige attitude ontwikkelen kinderen niet zomaar verantwoordelijkheid voelen

tijdens het maken van rekenkundige en wiskundige

vraagstukken. Het is de leerkracht die de ontwikkeling van deze
attitude bewust kan stimuleren. 3

linspectie van het Onderwijs. (2025, 16 aprilDe Staatvan het Onderwijs 2025
?Inspectie van het Onderwijs. (2024)Peil. RekenenWiskunde einde (speciaal) basisonderwijs en speciaal onderwijs 2022023.
De Goeij, E. & Oonk, W. (2017). Het stimuleren van een wiskundige attitude. In: M. van Zanten (red.). Rekemiskunde in de 21e eeuw.deeén en achtergronden voor primair onderwijs (pp. #18). Utrecht / Enschede: Panama, Universiteit Utrecht / NVORWO / SLC
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