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ZML Congres september 2026
Workshop: Opbrengstgericht spelen in het



Gedrag is een vak
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Tijdens deze workshop staan 4 vragen
centraal:

Wat betekent leergedrag voor jouw leerlingen?
Hoe stuur je hier als leerkracht doelgericht op?
Wat vraagt dit van jouw eigen gedrag en verwachtingen?

En hoe maak je ontwikkeling zichtbaarin de klas?



UITGANGSPUNT:
Ook gedrag kun je uitdrukken in
opbrengsten!






Leerlijn Leren Leren

Vijf Domeinen:

N

Taakaanpak

Uitgestelde aandacht/ hulp vragen UROEGER HOES;:-;‘ ﬁ',\::"i.‘:,:"fi"“,
Zelfstandig (door)werken Wﬁé‘}‘éfﬁ” e LEREN Le:zf:)/-
Samenwerken

Reflectie op werk

—

@& GAAT DPAT
EINTIGEN







De gedragstheorie

De leerkracht maakt Gedrag leerlingen De leerkracht geeft
expliciet feedback
Leerdoel Didactisch/ leervak + /-
Leerdoel Leren leren/ sociaal gedrag + /-

Eigen gedrag,
ruimte en tijd




Vragen en ‘

bekrachtigenv-'




Positieve interactie
» Benoem gewenste gedrag
>'Beloon’ gewenste gedrag > Focus

» Negeer ongewenste gedrag als dit kan

VERHOUDING 4: 1



De kracht van een goed
compliment!

Specifiek
Oprecht

Erkenning voor ‘gewoon’ gedrag,

Lof voor ‘buitengewoon’ gedrag

Complimenten op gedrag (inzet) in
plaats van complimenten op een
eigenschap (talent) zie o.a. Carol
Dweck, mindset
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WITH PRACTICE ENOUGH
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Gepast begrenzen




Een paar spelregels bij gepast
begrenzen....

1. Altijd zonder emotie, blijf neutraal;

2. Geef altijd een gedragsalternatief;

3. Zorg dat consequenties altijd vooraf duidelijk zijn;

4. Ben voorspelbaar in je gedrag en geef het goede voorbeeld;

5. Geef altijd een nieuwe kans met een schone lei....



Zinvol straffen!
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Van imiteren ga je leren en
kl‘l]g Je contact
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Data verzamelen!
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Duiden van de data

1.

2.

Maak groepen van 4 of 5 deelnemers
Bekijk de duidingsvragen
Bespreek met elkaar

Wat doen we al en moeten we vooral blijven doen
Wat kan er beter en wat maken we voor nu een actiepunt






Hoe maken we leren leren
expliciet?

De doelen worden dagelijks ten minste 2x aangeboden
Je biedt doelen aan op het niveau van de ambitie
Noteren in dagplanning en op planbord.

Visualisatie — hoe zien leerlingen de voortgang?



Stap 1: doelen kiezen

1. Kies van ieder domein twee doelen volgens het
afgesproken niveau op de schoolstandaard/
streefplanning

2. Kies van het domein waar de leerlingen laag scoren
eventueel een extra doel

3. Kom zo tot maximaal 10 a 11 doelen



Stap 2: De groep indelen op de
juiste aanpak

Zet alle leerlingen die op niveau of 1 eronder
scoren in de basisaanpak

Zet leerlingen die 1 niveau of meer hoger scoren in
de verdiepte aanpak

Zet leerlingen die lager scoren dan 1 niveau onder
de standaard in de intensieve aanpak



Stap 3: Maak een planning




Stap 3: Voorbeeld!

Maandag — taakaanpak

Dinsdag — uitgestelde aandacht

Woensdag— zelfstandig werken

Donderdag— samenwerken

Vrijdag

— reflectie op werk
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Instructie en inoefenen

Instructie en
sturing door de
leerkracht tijdens
de les

2

Mondelinge en
visuele aanwijzing

voorafgaand aan de
les

Visuele aanwijzing op
dagritme.

Uitgaan van
eigenaarschap
leerlingen







Stap 4:
Plan de doelen in je dagplanning

Qg*'m Gifs, Janne, Bo
rrongement (B >4 = >
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Stap 5: Vragen voor het
onderwijsleerproces

1.Welk leerkrachtgedrag past bij de doelen
en wat niet?

2.Welke organisatie is hiervoor nodig?

3.Welke middelen dienen het doel?



Maak zichtbaar?




Cindy Slegers
Unit GO

c.slegers@cedgroep.nl
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ZML Congres 2026
Tof dat je er bent!
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