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F O R M A T I E V E  E V A L U A T I E  E N  F E E D B A C K  
C O M P R I X

versterken van zelfregulatie van leerlingen

S P E E D D A T E  5  M I N U T E N

Spreek met collega’s  
best practices: wat 
werkt om doelen te 

behalen?

Schrijf op drie post-
its, op elk 1 tip/top Categoriseer

- l e e r l i n g e n  o n d e r l i n g
- l e e r l i n g - l e e r k r a c h t
- l e e r l i n g  m e t  z i c h z e l f
- l e e r k r a c h t  m e t  z i c h z e l f

Z ô n e n a a s t e  o n t w i k k e l i n g  ( d i f f e r e n t i a t i e ) :
- b a s i s s t o f
- i n t e n s i e f :  e x t r a  o e f e n i n g
- v e r d i e p i n g / v e r r i j k i n g

Z E L F S T U R I N G / Z E L F R E G U L A T I E :  B E L A N G R I J K E  F A C T O R  
V O O R  S C H O O L S U C C E S  ( M E E R  D A N  I Q )
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N U  I N T U N E N O P  
A U T O N O M I E E N

C O M P E T E N T I E L L N

A U T O N O M I E  E N  C O M P E T E N T I E

• Inzicht geven in leerdoelen van leerjaar/periode en les

• Zelfstandige verwerking leerstof  / effectieve feedback

• Keuzes in zone van naaste ontwikkeling (differentiëren)

D O E L E N  V A N  L E E R L I N G E N  

Lange termijn: iets willen bereiken, diploma halen, opleiding 
volgen etc

Kortere termijn: jaardoelen, periodedoelen, weekdoelen, 
lesdoelen, leerdoelen

A U T O N O M I E

• Inzicht geven in leerdoelen van leerjaar/periode/les

• Zelfstandige verwerking leerstof  / effectieve feedback

• Keuzes in zone van naaste ontwikkeling (differentiëren)

L E E R D O E L  
V E R H E L D E R E N

Waar ga ik naartoe?
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S U C C E S C R I T E R I A  
O P S T E L L E N

L E E R D O E L E N
S U C C E S C R I T E R I A

Leerdoel    What am I learning for (WALF)

Succescriteria   What I am looking for (WILF)

L E E R D O E L :  
C I J F E R E N D  O P T E L L E N

Succescriteria:

o Zet HTE goed onder elkaar

o Volg het stappenplan

o Schrijf hele berekening op

o Reken correct

o Reken na
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O P D R A C H T :  

B E S C H R I J F  E E N  
( B E L A N G R I J K )  
L E E R D O E L  V A N  J O U W  
G R O E P  M O M E N T E E L

B E S C H R I J F  D E  
S U C C E S C R I T E R I A

Wissel uit in tweetallen

A U T O N O M I E  E N  C O M P E T E N T I E

• Inzicht geven in leerdoelen van leerjaar/periode en les

• Zelfstandige verwerking leerstof  / effectieve feedback

• Keuzes in zone van naaste ontwikkeling (differentiëren)

F E E D B A C K  
O P  B A S I S  V A N  
L E E R D O E L E N
E N C R I T E R I A

T I J D E N S  
L E E R P R O C E S

Waar ben ik nu?

R I J K E  F E E D B A C K

25 26

27 28

29 30



7-3-2024

6

O P D R A C H T

• Geef voorbeelden van feedback die jij in de praktijk geeft

• Per voorbeeld 1 post-it gebruiken

O P D R A C H T

• Categoriseer de post-its
praktijk effect

Taak                     ++                    +

Proces               +                       ++

Zelfregulatie         - +++

Op persoon           +                       --

EFFECTIEF
Hoog rendement

1 .  

F E E D B A C K  I S  
E F F E C T I E F  A L S  D I E  
G E R I C H T  I S  O P  H E T  
B E O O G D E  L E E R D O E L
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2 .  
F E E D B A C K  I S  
E F F E C T I E F T I J D E N S
H E T  L E R E N

3 .  
F E E D B A C K  I S  
E F F E C T I E F  A L S  D E  
L E E R L I N G  D E  S T O F  
E N  D E  O P G A V E  A L  
G E D E E L T E L I J K  
B E G R I J P T

4 .  
F E E D B A C K  I S  
E F F E C T I E F  A L S  
H E T  D E N K E N  N I E T  
V O O R  D E  L E E R L I N G  
W O R D T  G E D A A N

5 .  

F E E D B A C K  I S  E F F E C T I E F A L S D I E  
Z I C H B E P E R K T T O T  E E N
H O E V E E L H E I D C O R R E C T I E S W A A R
E E N L E E R L I N G I E T S M E E  K A N

A U S T I N ’ S  B U T T E R F L Y
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https://youtu.be/E_6PskE3zfQ
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A U S T I N ’ S B U T T E R F L Y

Z E L F R E G U L E R E N D  L E R E N  
Z I M M E R M A N

1. Eigen doelen stellen

2. Zelfevaluatie

3. Zelfmonitoring

4. Zelfinstructie  

(Zimmerman, 1990; Marzano, 2008)

Feedback gericht op zelfregulatie
gaat in op drie aspecten: 

• Wat is je doel? 
• Waar sta je nu ? 
• Wat is de volgende stap om dichter bij je 

doel te komen?

Z E L F R E G U L A T I E  E N  Z E L F S T U R I N G
B E L A N G R I J K E R  D A N  I Q  V O O R  
S C H O O L S U C C E S

V O O R B E E L D  V R A G E N  V O O R A F :

wat is het doel?
wanneer is het 

goed? 
(succescriteria)

wat weet je al? hoeveel tijd heb je 
nodig?

is het 
moeilijk/makkelijk 

denk je?
wat is je planning? hoe ga je dit 

aanpakken?

wat heb je nodig 
(omgeving, 

materiaal, hulp)?

V O O R B E E L D V R A G E N  T I J D E N S :

kun je het 
anders 

aanpakken?

wat heb je 
nodig?

heb je hier naar 
gekeken?

hoe zou je dat 
kunnen doen?

welke stap kun 
je nu nemen om 
doel te behalen?
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https://youtu.be/E_6PskE3zfQ
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V O O R B E E L D V R A G E N  N A :

hoe heb je het aangepakt?

zijn er andere manieren?

is het doel behaald?

hoe zou je het beter/sneller/anders 
kunnen doen?

welke stap moet je nemen om 
verder te komen?

P E E R -
F E E D B A C K

Verdieping kennis

Herkennen en beschrijven goede 
kwaliteit

Sociale interactie tijdens en over 
het leren

F I L M PJ E
PEERFEEDBACK MET POST-ITS

P E E R F E E D B A C K ,  
V O O R D E L E N :

1. Lln staan vaak open 
voor feedback van 
klasgenoten

2. Lln kunnen snel en kort 
feedback geven 

3. Door ogen van anderen 
eigen werk zien: leidt 
tot nieuwe inzichten en 
leermomenten

O P D R A C H T 2 :  
Z E L F E V A L U A T I E E N / O F  
P E E R F E E D B A C K

Neem een leerdoel en
succescriteria

Bedenk hoe je feedback en/of 
peerfeedback hierbij kunt
toepassen

Tweepraat
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http://www.youtube.com/watch?v=usJnehrXInc
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C O M P E T E N T I E

• Inzicht geven in leerdoelen van leerjaar/periode en les

• Zelfstandige verwerking leerstof  / effectieve feedback

• Keuzes in zône van naaste ontwikkeling (differentiëren)

( E X T R A )  O P D R A C H T

Neem een les, maak onderscheid:

• Opdrachten voor iedereen (basis en evt. extra oefening)

• Opdrachten met meer uitdaging (verdieping/verrijking)

W A T  N E E M  J E  M E E ?

55 56

57


	Dia 1: Formatieve evaluatie en feedback  Comprix
	Dia 2: Speeddate 5 minuten
	Dia 3:        
	Dia 4: - leerlingen onderling - leerling-leerkracht - leerling met zichzelf - leerkracht met zichzelf 
	Dia 5:         Zône naaste ontwikkeling (differentiatie): - basisstof - intensief: extra oefening - verdieping/verrijking   
	Dia 6: Zelfsturing/zelfregulatie: belangrijke factor voor schoolsucces (meer dan IQ) 
	Dia 7: nu intunen op autonomie en competentie lln
	Dia 8: Autonomie en competentie
	Dia 9: Doelen van leerlingen 
	Dia 10: Autonomie
	Dia 11
	Dia 12: Leerdoel verhelderen
	Dia 13:  Succescriteria  opstellen
	Dia 14: Leerdoel en succescriteria
	Dia 15:               
	Dia 16
	Dia 17: Leerdoel:  cijferend optellen 
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25: Opdracht:   Beschrijf een (belangrijk) leerdoel van jouw groep momenteel  Beschrijf de succescriteria 
	Dia 26: Autonomie en competentie
	Dia 27
	Dia 28:   Feedback  op basis van leerdoelen en criteria
	Dia 29: Tijdens leerproces
	Dia 30: Rijke feedback
	Dia 31: Opdracht
	Dia 32
	Dia 33: Opdracht
	Dia 34:  
	Dia 35: effectief
	Dia 36: 1.  Feedback is effectief als die gericht is op het beoogde leerdoel
	Dia 37: 2.  Feedback is effectief tijdens het leren
	Dia 38: 3.  Feedback is effectief als de leerling de stof en de opgave al gedeeltelijk begrijpt
	Dia 39: 4.  Feedback is effectief als het denken niet voor de leerling wordt gedaan
	Dia 40: 5.  Feedback is effectief als die zich beperkt tot een hoeveelheid correcties waar een leerling iets mee kan
	Dia 41
	Dia 42: Austin’s butterfly
	Dia 43: Austin’s butterfly
	Dia 44: Zelfregulerend leren Zimmerman
	Dia 45
	Dia 46: Zelfregulatie en zelfsturing belangrijker dan IQ voor schoolsucces  
	Dia 47: Voorbeeld vragen vooraf:
	Dia 48: Voorbeeldvragen tijdens:
	Dia 49: Voorbeeldvragen na:  
	Dia 50: Peer- feedback
	Dia 51: Filmpje
	Dia 52: Peerfeedback, voordelen:
	Dia 53: Opdracht 2: zelfevaluatie en/of peerfeedback
	Dia 54
	Dia 55: Competentie
	Dia 56: (extra) opdracht
	Dia 57: Wat neem je mee?

