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Zicht op 
Ontwikkeling



Doelen:

Na de bijeenkomst weet je…

- wat de standaard van ‘Zicht op Ontwikkeling’ inhoudt
- Je hebt in beeld hoe je school ervoor staat op OP2
- hoe je zicht kunt krijgen op je leerlingpopulatie
- hoe een kwaliteitcyclus eruit kan zien
- wat een opbrengstgerichte groepsbespreking inhoudt



Het onderzoekskader

Besturing,
Kwaliteitszorg 
en ambitie

Veiligheid en 
schoolklimaat

Onderwijsleer
proces

Onderwijs
resultaten

Sturen, 
kwaliteitszorg 
en ambitie

• (OP0)- Basisvaardigheden
• (OP1)- Aanbod
• (OP2)- Zicht op ontwikkeling en 

begeleiding
• (OP3)- Pedagogisch en didactisch 

handelen
• (OP4)- Onderwijstijd
• (OP6)- Afsluiting

• (VS1)-Veiligheid
• (VS2) Schoolklimaat

• (OR1)- Resultaten
• (OR2)- Sociale en maatschappelijke 

competenties

• (SKA1)- Visie, ambitie en doelen
• (SKA2)- Uitvoering en 

kwaliteitscultuur
• (SKA3)- Evaluatie, 

verantwoording en dialoog

• (BKA1)- Visie, ambitie en 
doelen

• (BKA2)- Uitvoering en 
kwaliteitscultuur

• (BKA3)- Evaluatie, 
verantwoording en dialoog



De Standaard: Zicht op Ontwikkeling

De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en 
vaardigheden van leerlingen op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen. Het verzamelen 
van (toets)informatie gebeurt systematisch en zorgvuldig. De school vergelijkt de informatie 
met de verwachte ontwikkeling van de leerling, waarbij voor taal en rekenen in ieder geval de 
referentieniveaus taal en rekenen als uitgangspunt gelden. Dit maakt het mogelijk om het 
onderwijs af te stemmen op de onderwijsbehoeften van zowel groepen als individuele 
leerlingen. Het stelt de school in staat zorg te dragen voor de ontwikkeling en begeleiding van 
de leerling. De school heeft daarbij hoge verwachtingen van leerlingen. De school waarborgt 
daarmee voor leerlingen de ononderbroken ontwikkeling en voortgang daarin en heeft daarbij 
oog voor de bevordering van gelijke kansen. De school informeert ouders regelmatig over de 
ontwikkeling en vorderingen van hun kind.

Onderliggend een aantal wettelijke vereisten 
(bijv. SOP, zorgplicht)



Leerlingpopulatie in beeld krijgen

1. Leerlingkenmerken
2. Opbrengsten
3. Schoolweging / spreiding

Vanuit hier maak je keuze in je aanpak van het 
onderwijsleerproces



1. Leerlingkenmerken



2. Opbrengsten



Schoolweging / Schoolspeiding
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Afstemmen onderwijsbehoefte = varieren in

• Interactie (relatie)

• Instructie (competentie)

• Klassenmanagement (autonomie)



Als leren je lief is

Een model voor onderwijsbehoefte

Aanbod Cluster van enkele specifieke onderwijsbehoeften

Verdiept • complexe toepassingsopgaven
• cognitieve autonomie
• korte instructie
• matige hoeveelheid inoefening
• meervoudig strategiegebruik

Basis Onderwijsbehoefte van de grootste groep leerlingen

Intensief • meer instructie (enige tijd met concreet materiaal)
• inoefening van specifieke deelvaardigheden
• hulp bij strategiegebruik
• ondersteuning van de competentiegevoelens

Zeer intensief • veelvuldige instructie (lange tijd met concreet materiaal)
• regelmatige reflectie op leerproces tijdens verwerking
• langdurige inoefenen van (deel)vaardigheden
• enkelvoudig strategiegebruik
• ondersteuning van de competentiegevoelens
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Data 

Hoe gaat het met hen en liggen 
we ‘op koers’?
Hoe heb ik bijgedragen?
Wat hebben ze van mij nodig?
Wat heb ik daarvoor nodig?

Doelen

Doen

• Interactie
• Werk
• Toetsen
• Gesprekken over 

kinderen
• Jouw handelen

Analyse van:
• groepsontwikkeling
• kindontwikkeling
• onderwijsleerproces
Toewijzen aan aanpak

• Doelen 
kiezen/formuleren

• Groepsplan/Beredeneerd 
themaplan

• Week- en dagplanning

• Leerstofaanbod
• Leertijd
• Klassenmanagement
• Didactisch handelen
• Pedagogisch handelen
• Schoolklimaat en 

professionele 
teamcultuur

Standaarden, 
Ambitie en visie

Waar werken we de 
komende periode 
naar toe?

Beredeneerd aanbod 
in groep 1-8: wat 
bied ik mijn groep en 
hoe?

Hoe ziet mijn 
planning eruit?

Aan de slag 
met mijn groep 

Duiden

Deze 
informatie heb 
ik nodig om te 
weten hoe ik 
straks (anders) 
moeten 
handelen



En als een cyclisch proces

Bijvoorbeeld:
Grote cyclus: 2x per jaar
Na de E-toetsen
Na de M-toetsen
Groepsbesprekingen

Kleine cyclus: 2x per jaar
Rond november en april 
op basis van de 
methodegebonden 
toetsten
Leerlingbespreking

Specifieke cyclus:
Leerlingen met OPP 
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Het inrichten van de gesprekkencyclus  



In hoeverre werken jullie activiteiten 
ondersteunend/versterkend voor 
elkaar?



Zoek naar beïnvloedbare factoren

Bij het zoeken naar verklaringen analyseren we de kwaliteit 
van de beïnvloedbare factoren van het onderwijsleerproces

•Het leeraanbod
•De leertijd
•Het pedagogisch handelen
•Het didactische handelen
•Het klassenmanagement
•Het leerklimaat in de school

Op welke factoren heeft u geen invloed?



Kindkenmerken Onderwijskenmerken 

Als leren je lief is

Cirkel van invloed…



Intensiveren en Convergent werken 

Divergent differentiëren

Doelen
Groep 4 groep 4

groep 2

groep 5

Groep 4

groep 6

groep 7

groep 3

groep 2

groep 5



Kern van de kwaliteitszorg

1. Doen we de goede dingen?
2. Doen we de dingen goed?
3. Hoe weten we dat?
4. Vinden anderen dat ook?
5. Wat doen we met die wetenschap?

Sleutelvragen voor de duiding en doelen op groepsniveau zijn:
1. Welk type aanpak heeft het meest geprofiteerd van jouw onderwijs?
2. Welk type aanpak heeft het minst geprofiteerd van jouw onderwijs?
3. Hoe heeft jouw handelen bijgedragen aan deze ontwikkeling?

• Wat is succesvol en houd je vast?
• Wat ga je verbeteren of wil je mee stoppen?

4. Welke gevolgen heeft dit voor het volgende groepsplan?
• Welke leerlingen veranderen qua type aanpak? 
• Wat wordt de nieuwe indeling?



Opbrengstgerichte groepsbespreking



Doelen:

Na de bijeenkomst weet je…

- wat de standaard van ‘Zicht op Ontwikkeling’ inhoudt
- Je hebt in beeld hoe je school ervoor staat op OP2
- hoe je zicht kunt krijgen op je leerlingpopulatie
- hoe een kwaliteitcyclus eruit kan zien
- wat een opbrengstgerichte groepsbespreking inhoudt



Als leren je lief is

Marion Scholman

M.Scholman@cedgroep.nl
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