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Gedrag op school
Gedrag is een signaal

We verwachten nogal wat van 
kinderen als het gaat om hoe 
ze zich gedragen op school. 
Kinderen moeten dit aanleren 
en de leerkracht speelt daar 
een belangrijke rol bij. 
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Opvallend gedrag
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Intern gericht Extern gericht

Stelling: Gedrag is aangeleerd!
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Stelling: 
De begeleider heeft invloed op het 
gedrag

Gedrag verwacht je niet, 
gedrag organiseer je!
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Leerlijn Leren Leren
Vijf Domeinen:

1. Taakaanpak
2. Uitgestelde aandacht/ hulp vragen
3. Zelfstandig (door)werken
4. Samenwerken
5. Reflectie op werk
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De gedragstheorie
CBA

De leerkracht geeft 
feedback

Gedrag leerlingenDe leerkracht maakt 
expliciet

+ / -

+ / -

Didactisch/ leervak

Leren leren/ sociaal gedrag

Leerdoel

Leerdoel

Eigen gedrag, 
ruimte en tijd

Vragen en bekrachtigen
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Positieve interactie
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 Benoem gewenste gedrag

‘Beloon’ gewenste gedrag > Focus

 Negeer ongewenste gedrag als dit kan

VERHOUDING   4:1
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Gepast begrenzen
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Een paar spelregels bij gepast 
begrenzen….
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1. Altijd zonder emotie, blijf neutraal;

2. Geef altijd een gedragsalternatief;

3. Zorg dat consequenties altijd vooraf duidelijk zijn;

4. Ben voorspelbaar in je gedrag en geef het goede voorbeeld;

5. Geef altijd een nieuwe kans met een schone lei….
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Zinvol straffen!
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Leerlijn Leren Leren
Vijf Domeinen:

1. Taakaanpak
2. Uitgestelde aandacht/ hulp vragen
3. Zelfstandig (door)werken
4. Samenwerken
5. Reflectie op werk
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Opbrengstgericht werken in 4D

Informatie op
leerl ing- en

groepsniveau

Informatie op 
schoolniveau

Informatie op 
bestuursniveau

Aanstur ing
leerl ingen

Aanstur ing
onderwijs-

profiel

Aanstur ing
dekkend
netwerk

Data

Als leren je lief is

Leer l ing/Leerkracht/ IB'er Directie Bestuurder

Vergelijken met standaarden en ambities

Doelen

Duiden

Doen

Verbeterplan

www.cedgroep.nl/ogw4d
november 2020

Onderwijscontinuüm CED-Groep®

Onderwijsleerproces:
• Leerstofaanbod

• Klassenmanagement

• Leertijd

• Didactisch handelen

• Pedagogisch handelen

• Schoolklimaat

Talentaanpak
Verdiepte aanpak

Basisaanpa
k

Intensieve aanpak

Zeer intensieve aanpak
Zeer intensieve aanpak + zorg

Gevorderd

Voldoende

Minimum

<Minimum

Type aanpak:

ProcesInhoud
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Data verzamelen en vergelijken 
met de schoolambitie
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Onderwijsleerproces:
- Leerstofaanbod
- Klassenmanagement
- Leertijd
- Didactisch handelen
- Pedagogisch 

handelen
- Schoolklimaat

Type aanbod

Gevorderd

Voldoende

Minimum

< Minimum

Talentaanpak/ 
verdiepte aanpak

Basisaanpak

Intensieve aanpak

Zeer intensieve aanpak/ 
zeer intensieve aanpak+ zorg

De ‘D’ van Doen
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Voorbeeld planning

Maak zichtbaar?
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Rust, duidelijkheid
en structuur in de 
groep.
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Gedrag is een vak!
Gedrag is een signaal!
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Cindy Slegers
Unit GO
c.slegers@cedgroep.nl
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