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Wie zijn wij?

Kitty de Bruin   Christel Verspaget



Startopdracht: 
Voorkennis ophalen



 



Wat is 

opbrengstgericht

werken?



 

OGW 4D 

• Grote cyclus 4D rondom landelijke toetsen LVS

• Kleine cyclus wekelijks: data meetings

• Dagelijks controle van begrip tijdens je lessen



 

Waarom verzamel je data?

• Data helpen je keuzes maken in de richting van je onderwijs

• Data gestuurd denken legt de focus op de leerling

• Data gestuurd denken legt de focus op de leraar

• Beslissingen genomen op basis van data zijn van hogere kwaliteit en 

leiden met hogere waarschijnlijkheid tot het verbeteren van onderwijs.

Zie ook: ’IN DIALOGUE WITH DATA IN EDUCATION’ 

                PROF. DR. KIM SCHILDKAMP 



Het ontwikkelingsperspectief

Duiden en doen…
Datagestuurd

Eigenaarschap

Opbrengstgericht 

werken

OGW 4D



 

Uitgangspunten OGW 4D

DENK VAN 
ALGEMEEN NAAR 

SPECIFIEK

DIFFERENTIEER 
DOOR TE 

INTENSIVEREN

DENK VAN 
ACHTER NAAR 

VOREN

LEG DE LAT HOOG



 

Dit doe ik extra

Dit doe ik andersBeïnvloedbare 
onderwijskenmerken



 

Uitgangspunt  
4D model 

Doelen
Groep 4

Intensiveren door te stapelen & dispenseren vanaf een dl van ….

Convergente differentiatie

in plaats van 
Divergente differentiatie



Knoppen waaraan 
we draaien



Voorbeeld van ambities groep 2

KIJK: 

‘Tenminste 95 % van onze kleuters functioneert op het 

registratiemoment juni groep 2 op een ontwikkelingsleeftijd

tussen 6,0 en 6,5 jaar op de ontwikkelingslijnen

Beginnende geletterdheid en Auditieve waarneming’.



 

Referentieniveaus

1S



 

Onderwijsresultatenmodel 2024



Referentie 

niveau
Groep 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 8

Toets M3 E3 M4 E4 M5 E5 M6 E6 M7 E7 M8 E8 uitstroom

VWO R

% L

TV

R

L

TV

R

% L

TV

R

L

TV

VMBO BB R

% L

TV

R

Onderwijs %? L

Aanbod TV

R

Onderwijs L

Aanbod TV

R

L

Aanbod TV

E3/M4 >M4

Leerrendement 85-100%

< 1F

< 1F

<M3 M3 M3/E3 E3 E3/M4
< 1F

Leerrendement 33% 55%

M4

S3 M3

S3/M3 S3/M3 M3

E4M4 M4

VMBO TL

E3 M4 

HAVO

VMBO KB

E7M7M5

Het leeraanbod is zolang mogelijk gericht op 100% leerrendement

>E6 >M7 > E7 >M8 >E8

2F

Leerrendement 100-117%

>2F

Leerrendement > 117%

M3 

M3 M3E3 M3/E3

Leerrendement < 25% 33%

ambitie 

<M3 M4/E4 M5/E5 M6/E6 E6

M7

M3 E3 M4 E4 E5 M6 E6 > M8 >M8

E4

Praktijk-

onderwijs

Het leeraanbod is zolang mogelijk gericht op 100% leerrendement

E3M3 M3/E3 M3/E3S3 E3 E3/M4 E3M4

Leerrendement < 25%

E3 E3 E3/M4 E3/M4

E6/M7 M7/E7 E7/M8 M8

E5

M4 M5/E5 E5M4/E4 E4 E4/M5 M5

<M3 M3 E3 M4 M4/E4 M6/E6

M5 M6

M5 M5/E5 E5 M6

E4

>E4 >M5 >E5 >M6

huidige 

resultaten

1F of <

Leerrendement 55-70%

M3/E3

Het leeraanbod is zolang mogelijk gericht op 100% leerrendement

1F

Leerrendement 70-85%

M3 E3 M4 E4 E4/M5 M5/E5 E5/M6 M6/E62F



Hoe verhouden schoolambitie en 
onderwijsresultatenmodel zich?

1. Aspect van eigen kwaliteit

2. Lat hoog leggen

3. Tegenmoet komen aan diversiteit van 

onderwijsbehoeften

4. Werken aan leerwinst



Wat na de M-toetsen?



Leerwinstberekening 

• Bij voorkeur op bestuursniveau

• Kan ook op schoolniveau

• In overleg met de toetsservice



 

Wat verstaan jullie onder Leerwinst?



Definitie

Binnen Goud volgen we de definitie van leerwinst, zoals 

deze in de pilot Leerwinst en Toegevoegde Waarde PO 

(2014) is geformuleerd: 

“Er is sprake van leerwinst als een leerling of een groep 

leerlingen meer groeit tussen twee toetsmomenten dan 

normaal is of verwacht mag worden”



Relatie onderwijsresultatenmodel 

en leerwinst:

• Je kunt voldoen aan het onderwijsresultaten model maar geen leerwinst boeken.

• Je kunt niet voldoen aan het onderwijsresultatenmodel maar wel leerwinst boeken.

• Je kunt voldoen een het onderwijsresultatenmodel en leerwinst boeken.



Kwadrantenmodel 



Ingevuld kwadranten-model 



Marc Lammers

Wat is de vergelijking met het onderwijs?



Vragen?

k.debruin@cedgroep.nl

christelverspaget@onderwijsmaakjesamen.nl
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