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Wie zijn wij?

Kitty de Bruin Christel Verspaget
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Als leren je lief is

Opbrengstgericht werken in 4D

Proces

Data

Informatie op
leerling- en
groepsniveau

Informatie op
schoolniveau

Informatie op
bestuursniveau

Leerling/Leerkracht/IB‘er Directie Bestuurder
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Onderwijsleerproces: Type aanpak: 5
* Leerstofaanbod Gevorderd ~ |lentaanpak . D u Id en
¢ Klassenmanagement Verdiepte aanpak
* Leertijd Voldoende  Basisaanpak 4——' Vergelijken met standaarden en ambities ]
¢ Didactisch handelen
* Pedagogisch handelen Minimum Intensieve aanpak
* Schoolklimaat
\ Mini Zeer intensieve aanpak
SHIImum Zeer intensieve aanpak + zorg
| : . L
Doen 1 , Doelen
| Aansturing Aansturing Aansturing
; onderwijs- dekkend
leerlingen :
profiel netwerk
Verbeterplan

Onderwijscontinutim CED-Groep®
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Wat is
opbrengstgericht
werken?




OGW 4D

* Grote cyclus 4D rondom landelijke toetsen LVS
* Kleine cyclus wekelijks: data meetings

* Dagelijks controle van begrip tijdens je lessen
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Werken met data

Waarom verzamel je data?

Data helpen je keuzes maken in de richting van je onderwijs

Data gestuurd denken legt de focus op de leerling

Data gestuurd denken legt de focus op de leraar

Beslissingen genomen op basis van data zijn van hogere kwaliteit en
leiden met hogere waarschijnlijkheid tot het verbeteren van onderwijs.

Zie ook: 'IN DIALOGUE WITH DATA IN EDUCATION’
PROF. DR. KIM SCHILDKAMP




Opbrengstoericht
werken

Datagestuuro

Pulden en doewn.,.

Elgenaarschap
Het ontwikkelingsperspectief



Uitgangspunten OGW 4D
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DENK VAN DIFFERENTIEER DENK VAN LEG DE LAT HOOG
ALGEMEEN NAAR DOOR TE ACHTER NAAR
SPECIFIEK INTENSIVEREN VOREN
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onderwijskenmerken
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Type aanpak:
Talentaanpak
Verdiepte aanpak

Voldoende Basisaanpak

Onderwijsleerproces:
e | eerstofaanbod

e Klassenmanagement
Didactisch handelen
Pedagogisch handelen
Schoolklimaat

Minimum Intensieve aanpak

Zeer intensieve aanpak

<Mini . .
Minimum Zeer intensieve aanpak + zorg

Dit doe ik extra




Convergente differentiatie

Intensiveren door te stapelen & dispenseren vanaf een dl van ....

intensief intensief

Doelen
Groep 4
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Voorbeeld van ambities groep 2

KIJK:

‘Tenminste 95 % van onze kleuters functioneert op het
registratiemoment juni groep 2 op een ontwikkelingsleeftijd
tussen 6,0 en 6,5 jaar op de ontwikkelingslijnen
Beginnende geletterdheid en Auditieve waarneming’.
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- Algemeen maatschappelijk niveau

I I Drempels



Schoolweging

Sign.waarde

“Sign.waarde

Land gem

Land gem

% 1F % 1S/ 2F %% 1F %2F/1S
20-21 85 68,3 98,9 77,9
21-22 85 65 98,5 74,1
22-23 85 61,9 98,0 71,9
23-24 85 58,9 97,7 67,6
24-25 85 56,2 97,4 66,9
25-26 85 53,8 96,6 63,9
26-27 85 51,8 96,7 63,2
27-28 85 50,1 96,6 61,4
28-29 85 48,6 96,4 60,7
29-30 85 47,1 95,9 57,8
30-31 85 45,5 95,7 57,3
31-32 85 43,5 95,2 55,3
32-33 85 41,2 94,8 53,4
33-34 85 38,7 93,9 50,4
34-35 85 36,3 93,8 49,5
35-36 85 34,3 93,0 47,6
36-37 85 32,8 92,7 46,9
37-38 85 32 92,1 45,3
38-39 85 31,7 92,6 44,6
39-40 85 30,3 92,1 41,9




Ref ti c a
‘e erentie Groep 3 4 5 5 6 <
niveau
Toets M3 E3 M4 E4 M5 ES M6 E6 M7 E7 M8 E8 uitstroom
Leerrendement > 117%
VWO R
>2F
M3 E3/M4 >M4 >E4 >M5 >E5 >M6 >E6 >M7 > E7 >M8 >E8 % L
vV
Leerrendement 100-117%
R
2F HAVO
M3 E3 M4 E4 M5 ES5 M6 E6 M7 E7 > M8 >M8 L
Y
Leerrendement 85-100%
R
2F M3 ES} M4 E4 E4/M5 M5/E5 E5/M6 M6/E6 E6/M7 M7/E7 E7/M8 M8 VMBO TL %
o L
Het leeraanbod is zolang mogelijk gericht op 100% leerrendement TV
Leerrendement 70-85%
R
1F <M3 M3 E3 M4 M4/E4 E4 M5 M5/ES5 ES M6 M6/E6 M7 VMBO KB L
Het leeraanbod is zolang mogelijk gericht op 100% leerrendement TV
Leerrendement 55-70%
VMBO BB R
1F of < <M3 M3/E3 E3 M4 M4/E4 E4 M5 M5/ES E5 M6 M6/E6 E6 .
Yo L
Het leeraanbod is zolang mogelijk gericht op 100% leerrendement TV
Leerrendement 33% 55% R
<1F Onderwijs %? L
<M3 M3 M3/E3 E3 E3/M4 M4 M4/E4 E4 E4/M5 M5 M5/E5 E5
Aanbod TV
Leerrendement < 25% 33% R
<1F Onderwijs Pmktulf.- L
S3 M3 M3 M3E3 M3/E3 E3 E3 E3/M4 M4 M4 E3/M4 E4 onderwijs
Aanbod TV
Leerrendement < 25% R
<1F L
S3 S3/M3 S3/M3 M3 M3 M3/E3 M3/E3 E3 E3 E3/M4 E3M4 M4
Aanbod TV




Hoe verhouden schoolambitie en
onderwijsresultatenmodel zich?

1. Aspect van eigen kwaliteit

2. Lat hoog leggen

3. Tegenmoet komen aan diversiteit van
onderwijsbehoeften

4. Werken aan leerwinst




Wat na de M-toetsen?

Kansen na de
M-toets

Stappenplan in 4D:
concreet, praktisch en
doeltreffend




» Bij voorkeur op bestuursniveau

« Kan ook op schoolniveau

» In overleg met de toetsservice
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Leerwinst
Toegevoegde Waarde

Definitie

Binnen Goud volgen we de definitie van leerwinst, zoals
deze in de pilot Leerwinst en Toegevoegde Waarde PO
(2014) is geformuleerd:

“"Er is sprake van leerwinst als een leerling of een groep
leerlingen meer groeit tussen twee toetsmomenten dan

normaal is of verwacht mag worden”




Relatie onderwijsresultatenmodel
en leerwinst:

* Je kunt voldoen aan het onderwijsresultaten model maar geen leerwinst boeken.
* Je kunt niet voldoen aan het onderwijsresultatenmodel maar wel leerwinst boeken.

* Je kunt voldoen een het onderwijsresultatenmodel en leerwinst boeken.




Kwadrantenmodel

Hoge
Opbrengsten

Lage
leerwinst

Lage
Opbrengsten

Lage
leerwinst

Hoge
Opbrengsten

Hoge
leerwinst

Lage
opbrengsten

Hoge
leerwinst




Ingevuld kwadranten-model




Marc Lammers

Wat is de vergelijking met het onderwijs?
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