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Werken vanuit hoge verwachtingen
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De verwachting van de leerkracht is één van de
belangrijkste, zo niet de belangrijkste bepaler

VOOI‘ Iee I‘SUCCES (Saphier, J en Weinstein, R.S.)




FIXED MINDSET vs GROWTH MINDSET



Vijf bouwstenen

Beheersingsgericht leren

Doelgericht leren

Effectieve feedback

Differentiéren

Bevorderen van een positief leerklimaat
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Vier voorwaarden
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LEERLIJNEN

VOOR HET BASISORDERWIS




Instructie
module 1

Activiteiten voor verrijking en verdieping

Formatieve
toets

=

Instructie
module 2

Extra instructie en Formatieve
oefening - toets

U/

Onvoldoende

Figuur1: Beheersingsleren volgens Benjamin Bloom




Doelgericht leren




Waar staan je leerlingen in de
beheersing van de leerstof?




Waarom doen
we dit eigenlijk?




Meetbaar -
Succescriteria

Welke eisen stel je aan deze
opdracht?

- Bepaal vooraf voor jezelf wanneer je
tevreden bent met de les: wat is je
norm?

- Wat moeten leerlingen goed
doen/goed kunnen om van succes te
spreken?






Voorbeeld succescriteria bij leerdoel:
cijferend aftrekken met lenen

Succescriteria (liefst samen

opstellen) zoals:

* Schrijf de getallen duidelijk
leesbaar

* Volg het stappenplan

* Leen bij de buren zoals
afgesproken

* Reken correct

* Reken na




Benoemen Weten

Aanwijzen Begrijpen

Voorwaarde:

1. Benoem het gedrag

2. Gebruik actieve, controleerbare
werkwoorden



Welke basiskennis is nodig?

* Slot van de vorige les; afzwaaier
* Inleiding van de les ‘ voorkennis ophalen




TECHNIEK 26
Afzwaaier

Sluit je les af met een Afzwaaier waarmee je vaststelt of je je doel hebt bereikt
zodat je je eigen succes [en dat van de leerlingen] kunt meten.







HANDLEIDING




Effectieve
feedback

* Gericht op het leerdoel
* Wordt tijdens het leren gegeven
* Vanuit een groei-mindset




FIXED MINDSET vs GROWTH MINDSET






Feedback is effectief

... als het gericht is
op het beoogde
leerdoel



Feedback is effectief

... als het tijdens het
leren wordt gegeven




Feedback is effectief

... als de leerling de
stof en de opgave al
gedeeltelijk begrijpt




Figuur 3.9
Voorbeeld

Drie versies van feedback

Versie 1
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Feedback is effectief

... als het denken
niet voor de leerling
wordt gedaan
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Feedback is effectief

... als het zich
beperkt tot de
hoeveelheid
correcties waar het
iets mee kan



Niveaus van Feedback
Feedbackniveau komt voor in

praktijk
Taak + -+
Proces -

Zelfregulatie -

Op persoon +

effect

o+

+++




Ik zie dat je alle sommen goed hebt.

Ik zie dat je de sommen met de rijgende
strategie hebt opgelost.

Ik zag dat je elke som even ging narekenen en
nog ging verbeteren.

Je befSmeEsiim!
Je zette steeds door en deed erg je best,
daarom lukte het je!



Kan de
leerling nu
aan de slag
met deze
feedback?



Effectieve feedback moet een recept voor toekomstige acties bevatten




Differentiatie

Wat kan Wat wil Wat heeft
de leerling? de leerling? de leerling
nodig?




BHV-model

[

Gerichte inzet op het beheersingsleren

Leerkrachten vinden het moeilijk, vooral als de niveauverschillen ver
uiteenlopen

Kan negatieve gevolgen hebben




Veilig leren lezen * differentiatie










Flexibel differentieren

Préteaching

Verlengde instructie

Voorkennis vergroten (voor de les)

Herhaling aanbieden (tijdens of na de les)
Samenwerkingsgroepen veranderen van tijd tot tijd van
samenstelling

Eigenaarschap bevorderen door keuze te bieden als het gaat om
de verwerkingsopdrachten







Bevorderen van een
positief leerklimaat




De leerkracht
centraal










Vierfactorenmodel

(Rosenthal 1973)

- Input-factor
 Output-factor
- Feedback-factor
 Klimaat-factor




De hoeveelheid en moeilijkheidsgraad van het aangeboden les-
en leermateriaal, bijv. door:

Stellen van hogere of lagere eisen aan het werk

Minder complex maken van de instructie (terwijl dit niet nodig
is)

Bieden van minder of meer variatie in leeractiviteiten

Het geven van meer of minder sturing en monitoring bij
zelfstandig werken

Meer of minder gebruik maken van effectieve
instructiemodellen



De mate waarin er een beroep wordt gedaan op een leerling, bijv. door:
« Korter of langer wachten op een antwoord

« Het wel of niet zelf een antwoord geven wanneer de leerling niet zelf
op het antwoord komt

« Meer of minder vaak beurten geven



De kwantiteit en de kwaliteit van de feedback,
bijv. door:

« De hoeveelheid feedback na een beurt

« Meer of minder informatief en leerzaam

« Het geven van specifieke dan wel vage
complimenten

« De nadruk op falen of op successen



Interactie tussen leerling en leerkracht, bijv.
door:

« De vriendelijkheid of warmte van interacties
« De mate van oogcontact
« Meer of minder aandacht en interactie in de

groep



De volgende reacties leiden tot meer leerwinst wanneer leraren dit
structureel en oprecht communiceren:

Waardeer de inzet/moeite die de leerling doet

Bied verlengde bedenktijd en stimuleer de rest van de groep om
mee te denken

Herhaal de vraag

Reageer niet met meer lof op juiste antwoorden t.o.v. foutieve
antwoorden

Bied ondersteuning aan (verwoord bijv. de eerste denkstap)



Hoe pak je het aan?

* Groepeer flexibel

* Stel vragen en geef feedback vanuit een groei-mindset;
gericht op het leerproces van de leerling; inzet, strategie en acties

* differentieer

* Geef leerlingen eigenaarschap: autonomie in keuze voor
verwerkingsopdrachten

* Start het schooljaar met een open blik; let hierbij goed hoe je de
groepsoverdracht doet! Voer startgesprekken!

* Ga bij elkaar observeren en richt je op de interacties tussen leerlingen en
leerkrachten. Reflecteer met elkaar over het verloop ervan en welke
verwachtingen daarin tot uiting komen
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