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Samen Sterk
Motiverende rollen voor de 
moderne schoolleider.

Introductie

Check-in

• Wie ben je? 

• Wat is je rol, op dit moment, binnen jouw schoolorganisatie? 

• Waarom gekozen voor deze workshop?

Uitleg Effectieve organisatie

 Sturen op het primaire proces

 Ondersteuning leerkracht
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/kwaliteitscoördinator 

De inhoudelijk leider

• Klassenbezoeken
• Coaching on the job
• Interne trainingen
• Onderwijskundig beleid
• Ondersteunen op data gestuurd 

werken
• Modelen
• Verbeteren onderwijsaanbod

/kwaliteitscoördinator

een fijne leercultuur en excellente lessen: lessen die uitgaan van het 
curriculum van Goud Onderwijs en bijdragen aan het schoolsucces van 
de leerlingen. 

Primair verantwoordelijk voor het geven van 
goed onderwijs
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Wat is de rol van het bestuur

‘We should learn to accept that change is truly the only thing that’s 
going on always, and learn to ride with it and enjoy it.’ 

Alice Walker 

Subsidies, tegemoetkomingen en regelingen 
voor leraren en schoolleiders
• De subsidieregeling Instroom schoolleiders po van buiten het onderwijs (aanvragen tot en met 15 

oktober 2025)
• Subsidie Ontwikkelkracht voor vakmanschap leraren en schoolleiders (aanvragen van 10 maart 2025 

om 9.00 uur tot en met 27 juni 2025 om 16.00 uur.)
• In 2025 kunnen scholen voor de laatste keer subsidie aanvragen via de regeling Verbetering 

basisvaardigheden 2025. 1 tot en met 12 september 2025 (alleen prioriteitsscholen: voor scholen met 
het oordeel ‘zeer zwak’ of ‘onvoldoende’ van de Inspectie van het Onderwijs.)

• Regioloketten: Tot slot zijn er niet alleen regelingen en subsidies beschikbaar op landelijk niveau, 
maar ook op regionaal en soms zelfs gemeentelijk niveau.

Vragen?
Welke mogelijkheden zijn er???

Dank voor je 
aandacht!

Bezoek onze website: 
www.cedgroep.nl/goudonderwijs

Neem contact met ons op via:

Edwin Vugts: e.vugts@cedgroep.nl

Meer weten?
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