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Graag nodigen wij je uit een kijkje te nemen in 
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CED-Groep is een maatschappelijke organisatie; een stichting 
zonder winstoogmerk die landelijk wil bijdragen aan verbetering 
en innovatie van het onderwijs en de kinderopvang. 

Leren is ons lief
Dat professionals uit onderwijs en kinderopvang 
groeien. Dat ze het beste uit zichzelf halen en daarmee 
uit de leerlingen. Daar zetten we ons iedere dag weer 
voor in. We stellen daarbij hoge verwachtingen, omdat 
we geloven dat daar de basis te vinden is voor 
blijvende verbeteringen in de onderwijskwaliteit.

Innovatieve partner
Waar heeft het veld behoefte aan? Dat is ons kompas. 
We luisteren dan ook goed naar de praktijkervaringen 
van onze onderwijsprofessionals. Deze koppelen we 
aan onze eigen inhoudelijke, onderbouwde expertise. Zo 
komen we tot innovatieve oplossingen en bereiken we 
samen meer.

Praktisch en duurzaam
Wanneer is een oplossing voor ons goed? We kiezen 
consequent voor wetenschappelijk onderbouwde 
aanpakken, die goed toepasbaar zijn in de praktijk. 
Daarnaast zijn ze altijd gericht op duurzame resultaten. 
Ons aanbod is veelomvattend. Toch zijn wij daarnaast 
tot een aantal krachtige oplossingen gekomen. 
Oplossingen waarmee we actuele thema's en complexe 
vraagstukken aantoonbaar goed adresseren. Dit zijn 
Vreedzaam, OGW4D, Nieuwsbegrip en Teach Like a 
Champion.

Samen
Alles wat wij doen doen wij in 
samenwerking met de scholen en 
besturen. Samen bereiken we meer!

Zeker 30.000 professionals in 
onderwijs en kinderopvang maakten 
in 2023 gebruik van onze diensten 
en producten en/of cursussen en 
boeken.

Waar we voor staan
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We zetten ons in voor goed onderwijs, goede 
kinderopvang en de beste kansen voor álle kinderen. 
Dat doen we met zo’n 190 bevlogen collega’s, 
waaronder 100 adviseurs en 30 ontwikkelaars/
onderzoekers 

Organogram CED-Groep 2023

Onze organisatie
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OGW4D is een beproefde manier om duurzaam 
grip te krijgen op de onderwijsresultaten. Deze 
cyclische werkwijze start met het formuleren van 
hoge verwachtingen en ambities. Dankzij 
zorgvuldige duiding van harde en zachte data 
worden leertijd, leerstof, klassenmanagement, 
schoolklimaat en didactisch en pedagogisch 
handelen nauwkeurig afgestemd. 

63 effectieve technieken voor in de klas
Lesgeven als een kampioen, hoe dan? Teach 
Like a Champion zit boordevol praktische 
technieken om je leerlingen te prikkelen en 
continu uit te dagen. Een boost voor jouw 
leerkrachtvaardigheden. Zo vergroot je de 
effectieve leertijd aantoonbaar! Teach Like a 
Champion is er ook voor het jonge kind en zml.

Hoe zou het zijn als ieders stem ertoe 
doet? Hoe zou het zijn als kinderen 
conflicten zelf op een positieve manier 
leren oplossen? Op vreedzame scholen 
en kinderopvang oefenen de kinderen 
met alle vaardigheden die ze later in de 
maatschappij nodig hebben. 

Meer werkplezier en meer aandacht voor 
leerlingen. Meer focus, voor iedere rol. 
Excellente leerkrachten en betere resultaten. 
Kan dit? Ja, dat kan écht. Met het onderwijs- 
verandertraject Goud Onderwijs verbetert de 
kwaliteit van het onderwijs op alle aspecten 
aantoonbaar.  

Trots op deze mooie aanpakken, ontwikkeld door 
onze R&D-afdeling en adviseurs.

Technisch lezen, begrijpend lezen, fictielezen, 
schrijflessen én woordenschatles: Nieuwsbegrip 
biedt het allemaal. Iedere week buigt de redactie 
zich weer over een actueel onderwerp voor de 
Nieuwsbegriplessen van de week. De onder- 
werpen dragen de leerlingen zelf aan. Zo maak 
je je complete leesonderwijs relevant en 
interessant voor je leerlingen, en leren ze 
meteen over de wereld om hen heen. 
Nieuwsbegrip: het lezen waard!

Onze top 5 2023
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Sterk Nederlands
De thematische lessenserie 
Sterk Nederlands, voor steun- 
lessen Nederlands onderbouw 
vo, ontwikkelen wij in nauwe 
samenwerking met leraren. 
Maatwerk is hierbij mogelijk. 
Met onze passende trainingen 
kunnen scholen Sterk 
Nederlands optimaal inzetten. 
Scholen die met de lessenserie 
aan de slag gaan, mogen daarbij 
ook zelf een thema kiezen. Tot 
nu toe ontwikkelde thema’s zijn: 
Sociale media, Fast fashion, 
Gezond leven, Taal, Natuurver- 
schijnselen en Werelderfgoed. 

sterke merken

sterke merken

• DIGITALE GELETTERDHEID

• BURGERSCHAP

 • REKENEN

• TAAL

• PEDAGOGISCH EN DIDACTISCH HANDELEN

  EN KLASSENMANAGMENT 

• OGW4D 

• JONGE KIND

 • KWALITEITSZORG

R&DRCEDGEDGROEP

UCTEN EN DIENSTENPRODUCT

GHEDENBASISVAARDIGH

DOELGROEPEN

INNOVATIEAGENDA

Onze R&D-parels 2023
.

Lespakket ‘Een inkijkje in het 
Erasmus MC Sophia 
Kinderziekenhuis’
Met Stichting Vrienden van het 
Sophia ontwikkelden we een 
lespakket om leerlingen in 
bovenbouw po en onderbouw 
vo een inkijkje te geven in het 
Erasmus MC Sophia Kinder- 
ziekenhuis. Ze maken kennis met 
de verschillende beroepen, 
denken na over gezondheid en 
bespreken de ervaringen die ze 
opdoen. De lessen kunnen 
ingezet worden in klassen met 
een zieke leerling, maar zijn ook 
geschikt voor scholen die 
anderszins geïnteresseerd zijn.

#UseTheNews
In samenwerking met #UseTheNews is het lespakket ImageZ 
ontwikkeld om nieuwswijsheid onder leerlingen in bovenbouw po 
en onderbouw vo te versterken. In de lessen gaan leerlingen aan 
de slag met verschillende thema’s, waaronder hoe nieuws tot 
stand komt, hoe journalisten te werk gaan, het medialandschap,  
nepnieuws en beeldmanipulatie. 

Leren én ontwikkelen is ons lief! Onze R&D afdeling maakt dat wij 
wetenschappelijk onderbouwde producten kunnen ontwikkelen, die 
met aantoonbaar resultaat ingezet worden op de professionele werk- 
vloer. De doorgaande lijn tussen onze ontwikkel- en adviesexpertise 
vormt een belangrijke meerwaarde voor de opbrengsten in professio- 
nele omgevingen.
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80% 
van de opdrachtgevers 
toont zich tevreden tot 
zeer tevreden over 
onze samenwerking 
met hen en over de 
geboekte resultaten.
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Maatschappelijke doelstellingen
CED-Groep is een stichting zonder 
winstoogmerk, met een maatschap-
pelijke doelstelling. Alle opbreng-
sten investeren we rechtstreeks in 
de ontwikkeling en innovatie van 
producten en diensten. Naast 
inhoudelijke professionalisering 
voor onderwijsprofessionals, is er 
uitgebreide aandacht voor de 
ontwikkeling van onze eigen mede-
werkers. Dit geven we vorm tijdens 
zes CED-dagen per jaar. 

Bekend is onze jaarlijkse onder- 
steuning van goede doelen. In 2023 
zetten wij een actie op poten voor 
de Van Veldhuizen Stichting, die 
zich bezighoudt met Kinderopvang 
Plus en Opvoedondersteuning. De 
opbrengsten daarvan zijn door ons 
verdubbeld, waardoor de stich-
ting meer dan 150 gezinnen een 
extraatje kon geven! 

Ook droegen wij in 2023 bij aan de 
ontwikkeling van scholen in Kenia 
door Teach-boeken te schenken aan 
schooldirecteuren en Edukans 
Kenia. Zij nemen de inhoud mee in 
trainingen voor de leerkrachten 
daar.

Eind 2023 ontwikkelden we een 
gratis training voor Nieuwsbegrip 
coördinatoren om bij te dragen 
aan nog beter leesonderwijs in 
Nederland. Hier maakten al ruim 
500 leerkrachten gebruik van.

We werken voor en met:
• scholen en besturen
• ministerie van OCW
• het Nationaal Regieorgaan 
 Onderwijsonderzoek (NRO)
• Taalunie
• Uitgevers (Zwijsen, Malmberg,   
 Noordhof en Rovict) 
• de Nederlandse Organisatie voor   
 Wetenschappelijk Onderzoek   
 (NWO)
• CITO & ICE (Toetspartners)
• Universiteiten: 
 (EUR, UL, UU, UVA en Praktikon)

Samen met Sardes, Universiteit 
Leiden en Universiteit Utrecht vormen 
wij het Kenniscentrum Begrijpend 
Lezen.

In veel onderzoeksprojecten werken 
we nauw samen met (universitaire) 
onderzoekspartners. Voor Goud 
Onderwijs doen we dat bijvoorbeeld 
met de Erasmus universiteit.

Relaties & samenwerkingen 2023  
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Map Vreedzaam voor de kinderopvang
Deze geactualiseerde map bevat nieuwe praktische tools en activiteiten die 
uitstekend aansluiten bij de behoeften van de kinderopvang. 

Differentiëren in de praktijk
Handvatten en voorbeelden voor vaksectieleiders en docenten in het 
voortgezet onderwijs

Gedrag is een vak / Gedrag is een signaal
Opbrengstgericht werken aan gedrag

Teach Like a Champion 3.0
63 technieken waarmee je je leerlingen laat excelleren

Teach Like a Champion 3.0 – zml
52 technieken om leerlingen te laten schitteren

Teach Like a Champion 3.0 – Het jonge kind
24 praktische technieken om jonge kinderen te laten schitteren

Peuterstappen
Gestructureerd werken aan ontwikkeling van alle peuters
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Doordacht passend lesmodel

OGW4D

Teach Like a Champion 3.0

Top 3 
best 
verkochte 
boeken 
in 2023
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Bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen en jongeren met onze actuele uitgaven.
Onze nieuwe uitgaven in 2023
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In 2023 zijn er 270 bijeenkomsten 
voor de cursussen open inschrijving 
georganiseerd

127 
cursussen / 
teamtrainingen 
in het aanbod

Jaarlijks maken veel professionals gebruik van ons 
cursus & trainingsaanbod. Van de gratis 
Nieuwsbegripcoördinatoren-training maakten de 
afgelopen vier maanden al 500 geïnteresseerden 
gebruik.

Cursussen & trainingen 2023
Individueel en als team
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Top 10
Masterclass OGW4D
Basiscursus Bouwcoördinator 
Basiscursus Rekencoördinator
Basiscursus Gedragsspecialist
Basiscursus Teach Like a Champion 3.0 
NT2 Taalonderwijs aan nieuwkomers
NT2 voor onderwijsassistenten
Train de Trainer Uk & Puk
De overgang van 2 naar 3
In vertrouwde handen 



LinkedIn
nieuwsbriefabonnees  

9.500

LinkedIn volgers 
CED-Groep breed:

24.000

Meld je aan via cedgroep.nl!

Op de hoogte blijven? 

Inspirerende tips ontvangen?

We staan bekend om onze deskundigheid, kwaliteit en actuele 
diensten en producten. Daarover informeren we geïnteresseerden 
graag. Bijvoorbeeld met onze nieuwsbrieven voor de verschillende 
doelgroepen in onderwijs en kinderopvang.

Ook op onze website publiceren wij geregeld artikelen over de 
nieuwste inzichten, ontwikkelingen en ervaringen. Je vindt hier 
bijvoorbeeld ook handige e-books en downloads met tips voor alle 
professionals binnen onderwijs en kinderopvang. Ook publiceren 
we regelmatig verdiepende themadossiers en whitepapers. 

Kennis maken, kennis delen 
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Certificeringen
Met grote regelmaat voeren wij 
tevredenheidsonderzoeken uit. Met de uitkomsten 
kunnen we steeds beter aansluiten op de vraag 
vanuit het veld.

De CED-Groep is Cedeo-erkend voor kwaliteit, 
continuiteit en bedrijfsgerichtheid.

Met het keurmerk van Onderwijsontwikkeling 
Nederland (OON) voldoen wij aan strenge 
kwaliteitseisen voor evidencebased werken en 
kennismanagement.

‘De CED-Groep speelt in op de 
ontwikkelingen in het onderwijs met als 

doel duurzaam bij te dragen aan het 
verbeteren van het onderwijs.’

uit klanttevredenheidsonderzoek
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Als leren je lief is

cedgroep.nl communicatie@cedgroep.nl facebook.com/cedgroep linkedin.com/company/ced-groep

home

Als leren je lief is


