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Als leren je lief is de kracht achter primair onderwijs



Doelen

1. Ik ken de successleutels van codperatief leren.
2. Ik ken de Teach-technieken Efficiénte routines en Van procedure naar routine.

3. Ik maak kennis met een vijftal coéperatieve werkvormen (didactische structuren).

Naar welk doel ben je het
meest nieuwsgierig?



Tafelrondje per tweetal .. 4

Didactische structuur

- Werken in tweetallen

- Eén pen, één papier

- Leerkracht stelt open vraag waar
meerdere antwoorden mogelijk
Zijn

- A begint, schrijft in stilte
antwoord op

- Daarna krijgt B pen en papier en
schrijft zijn antwoord op

- Dit gaat door tot beide passen

Wat weten jullie al m.b.t. cooperatief leren?



T /'l

A "fl .y

Ontwikkeling N
denkvaardigheden }

ap?

-

Verbetering
prestaties

“- | Motivatie

Toename gevoel

@ van eigenwaarde
Ontwikkeling sociale

vaardigheden



Ongestructureerd

Social loafing

Samenwerken
*
Cobperatief leren




Didactische structuren

. . Inhoud Didactische
Didactische structuur structuren zijn
O géen doel op
zichzelf

Leeractiviteit

Didactische (co6peratieve) structuren zijn krachtig, maar om ze succesvol te
laten zijn, zijn alleen de didactische structuren niet genoeg.
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Heterogeen
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Inrichting lokaal (looproutes)

N

Rollen en
nummering/vaste
maatjes

Materiaalgebruik en
opbergsysteem

EEh

Startsignaal management

Stiltesignaal




Routines!



Teach‘/f/%

Like a Champion

Kern van de techniek:

TECHNIEK 49
Efficiente routines

Leer je leerlingen de eenvoudigste en snelste manier om terugkerende taken
en handelingen in de klas uit te voeren, en oefen die met hen zodat ze routine
worden.




Het nut van routines:

Tijdwinst voor
de leraar

Werkgeheugen
ontlasten

Minder
corrigeren




Tijdwinst
Per week:

10 x 3 = 30 minuten per dag x 4 = 120 minuten (2 uur)

Per jaar:

2 uur per week x 40 = 80 uur

8 jarige schoolperiode:
80 x 8 = 640 uur tijdens de basisschool




Met wie moet
ik praten?
Wil diegene

wel met mij
praten? Hoe
lang moeten
we praten?
Wat gebeurt
er daarna?

Met wie
moet ik
praten? Wil
diegene
Inhoud wel met mij
praten?
Hoe lang
moeten we
praten?
Wat
gebeurt er
daarna?



Routines kunnen
betrekking hebben op:

* Verplaatsen van materialen
* Bewegen van leerlingen

* Routines voor meedoen

Cooperatieve
werkvormen




Invoeren van een routine:

2. Stap voor stap
doornemen van 3. Modelen
routine

1. Introductie van
routine

6. Overdragen van
verantwoordelijkheid

4. Oefenen 5. Onderhouden




Geef direct
feedback!
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Procedures en
routines resetten!

* Na een vakantie
* Vertel waarom!
* Afstemmen met je team

* Prijs leerlingen voor hun prestaties >
beloon, maar bouw ook weer af




TeamBouwers KlasBouwers

X

Sociale Vaardigheden



GIPS - vier basisprincipes

Gelijke deelname
Individuele aanspreekbaarheid

Positieve wederzijde afhankelijkheid

Simultane interactie




Teach}?"

Like a Champion

Op papier zetten

Controleren van hun Verbeteren van hun
eigen denkproces eigen denkproces

v

Medenken e Vragen beantwoorden

Deelnameratio Denkratio




Vijf krachtige structuren

e Hoeken

mmm |weegesprek op tijd

s Genummerde koppen bij elkaar

il

mmm Waar of niet/Rondpraat




Gelijke deelname

Positieve wederzijdse
afhankelijkheid

Dit onderdeel van codperatief leren
vind ik (soms) nog een uitdaging:

Simultane interactie Individueel aanspreekbaar



Tweegesprek
op tijd

Onderwerp: toelichting keuze van de hoeken
Doel: op de hoogte zijn van elkaars uitdagingen
& tips uitwisselen

Tijd: 2 minuten, daarna plenaire terugkoppeling
met samenvatting van de ander

Startsignaal: 3, 2, 1 klap!
Eindsignaal: 1 x bellen wisselen, 2 keer bellen
stoppen



Genummerde

koppen bij elkaar

Groepen van 4

Vraag + denktijd

Noteren antwoord

Opstaan + koppen bij elkaar: bespreken
Eens/meedoen > zitten

Leerkracht noemt nummer 1 t/m 4

Die nummers delen namens de groep

Opdracht: Bedenk minimaal 5 redenen
voor de toepassing van coOperatief leren.




Waar of niet?

Google: '‘De dag van vandaag artikelen’
Selecteer ‘bovenbouw’

Kies elk een ander thema, bijv. ‘De aarde’
Kies een nieuwsitem

Bedenk een feit of fabel

Een voor een staan en feit of fabel delen
Iedereen denkt na en noteert: feit of fabel?
Rondpraat

Staande teamlid deelt antwoord

0. Herhaal vanaf 6
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Doordacht Passend Lesmodel

Toepassing in

lesmodel
’ Activeren van voorkennis
1. Start Lesdoel

Succescriteria
Lesopbouw

Fase 2: Interactieve instructie

LESFASEN N % | Al
- ? G ’
VOORKENNIS - ! g
ACT:VEREN @ LESDOEL /‘l (’F \% = ﬁ/
A - wij jullie jij
INSTRUCTIE : BEGELEIDE Waar in deze

(wi] INOEFENING lesmodellen
past

» . . . + Gewenst gedrag verduidelijken
@@’m codperatief 3. Actieve verwerking + Looprondes

Uitleg opdrachten

DR .. . O SOV SELTTE leren denk je? Feedback

KLEINE LESAFSLLMT«NG . Differentiatie
ZELFSTANDIGE VERLENGDE msmucns

VERWERKIN FEEDBACK

n * Afzwaaier
4. Einde van de les = Reflectie op lesdoel,

proces en werkhouding

P <cep
GROTE LESAFSLUITING groep
@?;;géa:r: @pica .cedgroep.nl/dpl Al= leren je lief is



Tips om na te

kijken

Filmpje ter inspiratie (school die werkt met cooperatief leren):
https://www.youtube.com/watch?v=UGFgmFTZg-M

Boek boordevol cooperatieve werkvormen + onderbouwing:
https://www.bol.com/nl/nl/p/cooperatieve-
leerstrategieen/9300000057217316/?Referrer=ADVNLPPceea870094d008300065bba51
d680042196&utm source=42196&utm medium=Affiliates&utm campaign=CPS&utm ¢
ontent=tx|

Zoeknaam: Coolperatieve leerstrategieén. Handboek codperatief leren. Dr. Spencer
Kagan en Miguel Kagan.
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