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Generaties*

(Baby)boomers
1945-1964BB
Generatie X
1965-1980X
Millenials
1981-1996Y
Gen Z
1997-2012Z

Generatie Alpha
2013-2024A
1,7 miljoen



Generationalisme
= stereotypes over generaties



“Generatieonderzoek”

In welk jaar ben je geboren vs. hoe oud ben je?

Generatie vs. levensfase

cross-sectioneel onderzoek



Cross-sectioneel
onderzoek

= op hetzelfde moment, 
verschillende leeftijden 

2026

Tijdsinterval 
onderzoek

= op verschillende momenten,
dezelfde leeftijd

1975  2000  2025





Jean Twenge

1) Geen meetbare verschillen in altruïsme

A Review of the Empirical Evidence on Generational Differences in Work Attitudes (Twenge, 2010)

2) Jongere generaties* stellen werk minder, en vrije tijd méér centraal

3) Jongere generaties* hechten meer waarde aan status, geld en prestige 



Tijdsgeest + gevoelige periode

Muzikale voorkeuren → 13 (M) en 14 (J) jaar

Everybody Lies: Big Data, New Data, and What the Internet Can Tell Us About Who We Really Are (Stephens-Davidowitz, 2017)

Werkvoorkeuren → 18-25 jaar
Macroeconomic Conditions When Young Shape Job Preferences for Life  (Dur, 2021)

“Theory of generations” - Karl Mannheim (1928)

https://www.harpercollins.com/9780062390851/everybody-lies


Generatie

Alpha...
tijdsgeest + gevoelige periode?



Gevoelige periode
E R I K  E R I K S O N





Fase 4:
competentie

Gevoelige 
periode
E R I K  E R I K S O N

Kinderen leren
vaardigheden ontwikkelen
die hen helpen om in de

maatschappij te
functioneren



Generatie

Alpha...
tijdsgeest + gevoelige periode?



Tijdsgeest? S T A P  1 : B R A I N  D U M P

Schrijf eerst allemaal minimaal 5
ontwikkelingen / gebeurtenissen die
de periode van 2010 tot nu typeert

S T A P  2 : C L U S T E R E N

Probeer nu samen tot 3 á 4
hoofdonderwerpen/thema's te komen



Tijdsgeest

1 Mondiale (digitale)
connectiviteit/oriëntatie

2 Technologie bedienen →
bediend worden
Algoritmisch & gepersonaliseerd

Verschuiving vaardigheden3

Diversiteit, klimaatverandering, oorlog

Toekomstbestendigheid en concentratie (?)

.....4
......



Generatie

Alpha...
tijdsgeest + gevoelige periode?



TijdsgeestGevoelige 
periode
F A S E  4 :
C O M P E T E N T I E

Kinderen leren vaardigheden
ontwikkelen die hen helpen
om in de maatschappij te
functioneren

1 Mondiale (digitale)
connectiviteit/oriëntatie

2 Technologie bedienen →
bediend worden
Algoritmisch & gepersonaliseerd

Verschuiving vaardigheden3

Diversiteit, klimaatverandering, oorlog

Toekomstbestendigheid en concentratie (?)

.....4 ......



Werkvorm

→ Welke vaardigheden zijn (extra)
belangrijk voor deze generatie?

Fase 4: “Kinderen leren vaardigheden
ontwikkelen die hen helpen om in de
maatschappij te functioneren”

→ Hoe zie je de rol van onderwijs
/ jou als leerkracht bij de
ontwikkeling hiervan?



Werkvorm

1) Welke vaardigheden zijn extra
belangrijk voor deze generatie?

Fase 4 “Kinderen leren vaardigheden
ontwikkelen die hen helpen om in de
maatschappij te functioneren”

3) Hoe zie je de rol van onderwijs
/ jou als leerkracht bij de
ontwikkeling hiervan?

S T A P  1 :
S N E E U W B A L S T O R M

Schrijf een vaardigheid op een
blaadje - gooien - nieuwe
sneeuwbal aanvullen

S T A P  2 : V I S I E

Met groepje → welke vinden jullie
het belangrijkste?

S T A P  3 : P R A K T I J K

Wat betekent dit voor het
onderwijs / jouw praktijk?



TijdsgeestGevoelige 
periode
F A S E  4 :
C O M P E T E N T I E

Kinderen leren vaardigheden
ontwikkelen die hen helpen
om in de maatschappij te
functioneren

1 Mondiale (digitale)
connectiviteit/oriëntatie

2 Technologie bedienen →
bediend worden
Algoritmisch & gepersonaliseerd

Verschuiving vaardigheden3

Diversiteit, klimaatverandering, oorlog

Toekomstbestendigheid en concentratie (?)

.....4 ......



Take home message

Pas op voor
generationalisme
(denken in stereotypes)

Gevoelige periode voor...
Ontwikkelen van competentie!

Kijk kritisch naar
resultaten/uitspraken
Levensfase of generatie?
Wat voor type onderzoek?

Hou rekening met de
tijdsgeest
Wat maakt deze periode wezenlijk
anders? Wat vraagt dat van ons?



Aan de keukentafel vertel ik…
Ik heb ontdekt dat….

Het moment van vandaag dat me bijblijft is…
Als ik morgen begin, dan…
Eén ding dat ik anders ga doen is…
Vandaag realiseerde ik me dat…
Als ik deze training in één zin zou samenvatten, dan…
Wat ik straks in de auto nog eens overdenk is…
Mijn leerlingen zouden verbaasd zijn als ze wisten dat ik vandaag….



Anna van Schijndel
Adviseur PO, CED groep
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Meer inzicht in generaties
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